Skolebestyrelsen

Skolebestyrelses-mgde BEMARK

Mgdedeltagere:

Camilla Buur, Merete Hrenczuk, Thomas Dreeby
Kragh, Jakob Stagaard, Sabrina Vestergaard,
Christina Trankjaer Ryborg, Kasper Sggaard,
Anders Grubach, Sgren Storm, Christina
Nylandsted, Helal Kholmi, Karoline Nygaard

Onsdag d. 8/2-2023
Kl. 19.00-21.00

Afbud:
Kasper, Jens, Karoline

Afbud meddeles skolen sd hurtig som muligt.

| Dagsorden:

|Bilag/bemaerkninger |

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden og referat fra sidste
mgde

Referat godkendt

Punkt 2: (O)

Nyt fra elevradet og formanden

Elevradet:

Kulturdag startes op

Vi har nedsat et udvalg til at arrangere tingene.

Vi gnsker et fgrstehjaelpskursus. Der gnskes at det
skemalaagges.

Skolebestyrelsen bakker op om elevradets gode
initiativ.

Skolens leder tager forstehjaelp med i skoledrets
planlagning.

Formanden:
Intet nyt

Punkt 3: (O)
Nyt fra ledelsen

Ros til medarbejdere og elever. Vi oplever at
laerere og paadagoger er dygtige og
engagerede i at udfgre deres arbejde. De
arbejder benhdrdt pa at give bgrnene sd god
trivsel og laering som muligt. Vi oplever
generelt smilende og glade bgrn, som gerne
vil hinanden.

I relation til arbejdet med milepaelsplan:
- Vi har haft en god seance med hele
personalegruppen, hvor de skulle komme med
input til og evaluering af nuvaerende temaer
skoleplanen ift temaerne:
¢ Kompetenceudvikling
e Brug af ekstra ressourcer udover
fagdelte timer
o Input til- og evaluering af kortere
skoledage
Mgdevirksomhed pa skolen
Vikarpuljetimer

-Vi er ved at undersgge hvordan, vi kan
fortsaette arbejdet med Kolding kommunes
bgrnesyn pa skolen.

-Vi er ved at undersgge og planleegge
hvordan, vi kan fortseette arbejdet med
Bramdrup skoles fzelles fundament med. Vi
pataenker at starte det op i april 2023 til
personalemgde.




Vi har sat anseettelse af viceskoleleder i
genopslag

Vi har igangsat anszettelsesproces af leder i
specialcentret. Camilla Buur sidder med.

Vi er ved at danne os et overblik over
skoledrets planlaegning.

Vi har f3et afholdt flere mgder med TR-
gruppen og arbejdsmiljggruppen.

Skoleleder har vaeret i dialog med HR-
afdelingen vedrgrende PR jf arbejdet med
handleplanen for skolen. Dette kunne vaere
godt at fa pa som punkt til naeste skb-
seminar.

Punkt 4: (O/D)

@konomi

Skolebestyrelsen blev orienteret om regnskab
for 2022 og en fremskrivning af budgettet for
2023.

Punkt 5: (O/D/B)
Mal- og indholdsbeskrivelse for
skolefritidsordning i Kolding Kommune

Se bilag 1.
Skolebestyrelsen kom med input til
hgringssvar.

Punkt 6: (O/D/B)

Principrevidering: Fagfordeling

Princippet blev revideret og vedtaget.

Naeste princip vi reviderer er:
Skolederen og TR udveelger et princip til
naeste mgde.

Punkt 7: (D/B)
Mulighed for at invitere stgttegruppen pa sigt

Vi inviterer stgttegruppen til skb-mgdet i maj
maned.

Punkt 8: (O)

Tur pa skolen

Punkt 9:
Evt.

Skolebestyrelses-seminar:
Hvem har ansvaret for hvad?

Vores ordinzre skolebestyrelsesmgde i marts
flyttes til skb-seminar. Vi har dog fortsat det

planlagte mgde i marts i kalenderen, hvis det
bliver ngdvendigt at afholde mgdet.

(B)=Beslutningspunkt
(O)=C0rienteringspunkt
(D)=Drgftelsespunkt




