
Skolebestyrelsen Skolebestyrelsesmøde BEMÆRK 

Mødedeltagere:  

Merete Hrenczuk, Sabrina Vestergaard, Anders 

Grubach, Christina Nylandsted, Ahmad Nasser, 

Jakob Jørgensen, Penille Blicher Lock, Casper 

Lisberg, Mette Espersen, Kimaz (elevrep.), 

Emma (elevrep.) Maiken Støjer, Carsten Boesen 

og Jens Baj 

Mandag den 13. april  

kl. 17.00-19.00 

 

 

Der er blevet 

rykket rundt på 

to punkter på 

dagsordenen 

Afbud: 

Mødeleder: Penille 

  

 

Dagsorden: Bilag/bemærkninger 

   

Punkt 1:  

Godkendelse af dagsorden  

 

 

Punkt 2: Efterretninger – nyt 

fra: (O) 20 min. 

- Eleverne: Nyt fra elevrådet 

- Medarbejdere: 

a) Status på skolen – fra 

medarbejderside 

b) Øvrigt 

- Formanden: 

a) Henvendelser til 

formanden og information 

b) Nyt fra Brugernævnsmøde 

c) Henvendelse til Præsten  

- Skolens ledelse: 

a) Status på skolen – 

skoleårets planlægning 

b) Status 

skolebestyrelsesvalg 

c) Budgetter 2026-2027 

d) Præst – opfølgning på 

aftale 

e) PR tiltag – Odense 

Skolefoto - maj 

f) Øvrigt nyt. 

Eleverne: Eleverne har kigget på inspirationsfoldere til 

brainbreaks i undervisningen. Undertemaet her er 

elevinddragelse, som elevrådet også har været i dialog med 

skolelederen omkring. 

 

Medarbejdere: Er i gang med skoleårets planlægning, 

nogle kollegaer er vilde med det, andre syntes det er lidt 

svært. Om lidt venter prøverne, det er altid en spændende 

tid. 

 

Formanden: Jens og formanden har været til 

brugernævnsmøde, der var meget godt fra mødet og noget 

at tænke over. De talte om karakterer og projektopgaven 

(noget Bramdrup har), andre skoler har projektopgaver på 

flere årgange. Børne/ungeudvalget blev præsenteret. 

Bramdrup Skoles kontaktperson er stadig Iben. 

  

Præsten: Der har været en henvendelse fra præsten 

omkring placeringen af præst i næste skoleår. Der bliver 

kompromiset, at præst bliver placeret torsdag mellem 8-10, 

og så får præsten kun en lang dag med eleverne. 

 

Andet: Der er fælles skolebestyrelsesmøde den 14/4, hvor 

man skal blive enige om en fælles retning for 

skolebestyrelserne i Kolding Kommune. 

Bramdrup bliver repræsenteret af Ahmad og Pernille. 

 

Ledelse: I special går man fra 4 teams til 3 teams. Der var 

en god stemning omkring teamdannelserne. 

På almendelen er der i dag blevet præsenteret alle dansk- 

og matematiklærere. Der har op til mødet og afgørelsen 

været dialog om klasselærer og co-teaching. 

På almen er der igangsat en proces omkring alle øvrige fag, 

hvor personalet kan vælge sig ind på fagene. 

 

Skolebestyrelsesvalg: Der er kommet én kandidat ind.  
Vi håber på flere, men bestyrelsen kan dannes med denne 

ene nye kandidat. Bestyrelsen opfordredes til at opsøge 

kandidater til suppleantposterne.  
 

Budget: Elevtallet er ikke voldsom dalende, men stadigvæk 

går der flere ud end der kommer ind. 

I Kolding Kommune tildeler man på klasseniveau, derfor 

bliver vi ramt hårdt på nogle årgange. 



Der er således i både almen og special tale om betydelige 

budgetreduktioner med konsekvenser for både udbudte 

lektioner, normering mm. 

Driftsbudgettet er det samme som i år. 

 

Odense Skolefoto kommer i løbet af foråret for at lave en 

skolevideo. Den kan bruges i PR sammenhæng. 

Punkt 3: Princip: 

Undervisningens organisering 

(B) (AGM) – se bilag 

Oplæg, drøftelse og debat – 

princip for undervisningens 

organisering 
 

Anders orienterer om princippet for undervisningens 

organisering: Når den er godkendt kommer den på skolens 

hjemmeside. Der skal uddybes en del af de forkortelser, der 

er i dokumentet.  

Elevernes placering i klasser: her skal der revideres en 

del af sproget. 

Valgfag: ændre praktisk musisk i 8-9 klasse. Der skal 

ændres noget med UNGKolding afsnittet. 

Vikardækning: der skal rettes i afsnittet omkring 

aflysning. 

Elevens hjemmeaktiviteter: skal genbesøges af 

lærergruppen 

Punkt 4. Skoleårets 

planlægning – opsamling og 

status (O) 
 

Jens orienterer om budgettet. Når man mister mange 

penge, har det desværre konsekvenser for antal lektioner i 

den såkaldte timebank, antal ansatte mm. 

Medarbejderne er i dag blevet præsenteret for tankerne 

omkring hybridmøder i de to universer.  

 

I dag er medarbejderne også blevet præsenteret for den 

nye lokaleplan. Med store forandringer, men også med en 

større sammenhæng i specialafdelingen. 

 

Til næste møde, skal lokaleplanen vises, og (måske) skal 

bestyrelsen have en rundvisning. 

Punkt 5: Fra temalørdag 31/1 

– Præcisering – O/D/B 

Efter aftale på marts-mødet 

præsenterer Jens Baj et bud på 

de mest centrale 

opfølgningspunkter i kategorier: 

1) Lavthængende frugter 

2) Mere af det her næste 

skoleår 

3) På længere sigt  

Jens laver opsamling på skolebestyrelsens temalørdag. 

Første eksempel var forældrenes punkt på forældremøder. 

Andet var elevstyrede skolehjem samtaler, vi har fået en 

god start, men der er et stykke vej til slutmålet om den helt 

store sammenhæng. 

Kommunikation: her mangler skolen en del, mht. 

kommunikation på Aula.  

SFOen er blevet bedre, men stadig ikke perfekt. 

PR: vi har taget mange vigtige skridt i den rigtige retning 

med at forbedre narrativerne omkring skolen. Det næste 

skoleår, skal vi have endnu bedre fat på pressen. Især med 

de gode historier. Vi undersøger muligheden for at købe 

spilletøj i den lokale fodbold/håndboldklub. 

En mulig instagram takeover. 

Kan det løftes i vores aktive elevråd? 

Punkt 6: Skolebestyrelsesvalg 

– status og de næste faser O/D 

Læs ovenstående 

Punkt 7:   

Punkt 8. evt.  

 

(D)=Drøftelsespunkt (B)=Beslutningspunkt (O)=Orienteringspunkt 


