Bramdrup Skoles antimobbestrategi -
Vi vil have glade born

Malet med antimobbestrategien:
e at skabe trivsel, som basis for den enkeltes positive udvikling
o at skabe samveaersformer, der ggr, at alle har en tryg skoledag
e at alle har et faelles ansvar for den enkelte klasses/elevs trivsel
e at der ikke forekommer mobning pa Bramdrup Skole

Med trivsel forstar vi, at alle elever oplever:
e en tryg skolegang med faglig udvikling, sa selvtilliden styrkes
e gensidig tolerance, hvor alle elever oplever, at de er en del af fallesskabet
e at blive set, hgrt, anerkendt og forstdet, sa selvvaerdet styrkes
e 3ben, positiv og konstruktiv kommunikation mellem skole og hjem

Ansatte pa Bramdrup Skole skal alle have gje for elevernes trivsel og skal, hvis der opleves
begyndende mistrivsel, agere pa det. Alle klasseteam skal arligt gennemfgre trivselsmalinger
gennem Koldingundersggelsen samt Den nationale trivselsmaling. Hvis disse obligatoriske
trivselsundersggelser giver anledning til yderligere afdaekning, kan medarbejderne “tage
temperaturen” pa klassetrivslen via www.klassetrivsel.dk. Andre mulige metoder er ” Fri for
mobberi” fra Maryfonden, Massage-historier, Relations-skemaet, parentesmetoden og
trivsels-spgrgsmal fra Helle Hgiby - fri for mobning. Disse metoder er AKT-teamet (Adfaerd
Kontakt og Trivsel) behjzelpelig med at gennemfgre og analysere for at f& et overblik over
udfordringerne/ den manglende trivsel i en klasse.

I GLO (Glidende overgang fra bgrnehave til skole) arbejdes der obligatorisk med materialet
"Fri for mobberi.”

M o . . oy o o
Hvert tredje ar gennemfgres en undervisningsmiljgvurdering — en proces, der baseres pa
data fra klasserne og involverer udvalgte elevrddsrepraesentanter.

Forebyggelse
Det bedste middel mod mobning er trygge og tolerante feellesskaber pd skolen. Sammenhold
og forstaelse for hinanden modvirker mobningen i at opsta.

Bramdrup Skole ivaerksaetter aktiviteter, som styrker tryghed, tolerance, forstdelse og
sammenhold. Vi arbejder malrettet med feelleskabende didaktik. De fagprofessionelle har
ansvaret for at danne gode arbejdsgrupper, ivaerkszette trivselsfremmende aktiviteter osv.
Det er veesentligt at eleverne understgttes af laerere og padagoger i etableringen af gode,
sunde og givende fallesskaber.

P& Bramdrup Skole har vi et AKT-team bestaende af fagligt kompetent personale, der i
samarbejde med PPR (Paedagogisk Psykologisk Radgivning) og frontmedarbejder fra SKODA
(Skole og Dagtilbud) understgtter de aktiviteter.


http://www.klassetrivsel.dk/

Det er veesentligt at naevne foreeldrene i forbindelse med det forebyggende arbejde.
Forzeldre er en meget vigtig part i det mobbeforebyggende arbejde. En samarbejdende og
stgttende foreeldregruppe kan skabe fundamentet for det gode klassefaellesskab.

N&r mobning opstar - Hvad enten det er pad skrift, i tale, via kropssprog og/eller ikke mindst
gennem de sociale medier, bliver vi ofte optaget af de direkte involverede bgrn i situationen.
Det skal vi ogsa - vi skal drage omsorg for dem og forstd de positioner, som bgrnene har
faet i mobningen.

Samtidig er det vigtigt at holde for gje, at mobning ikke opstar pa grund af enkelte bgrn.
Mobning opstar p& grund af uhensigtsmaessige mgnstre i barnegruppen. For at stoppe
mobning er det derfor ngdvendigt at tage hand om hele den bgrnegruppe, som mobningen
opstar i. Mobning bliver bade handteret og forebygget ved at have vedvarende fokus pa at
opbygge positive faellesskaber med plads til alle.

P& Bramdrup Skole vil vi ikke forsgge at definere, om der er tale om mobning eller €j. Vi
tager det alvorligt, ndr vi hgrer forzeldre eller elever sige, at der forekommer mobning. Nar
en elev, en forzelder eller en fagperson fortzeller om mobning, er det tegn pd, at mindst en
elev ikke trives. Der er altid mange sider af en sag, men det vaesentlige er at fokusere p3,
hvordan vi kan aendre situationen, s alle fremadrettet fgler sig trygge og inkluderede i
feellesskabet.

Som foraeldre bgr I:

e Vise interesse for jeres barns hverdag i skolen og vaere nysgerrige pa bade det
sociale og det faglige.

e Tal jeevnligt med jeres barn om, hvordan det g&r med kammeraterne - bade i skole
og i fritid.

e Reagere, hvis I far kendskab til, at jeres barn enten er udsat for eller udgver
mobning - tag kontakt til jeres barns klasselaerer, sd vi i feellesskab kan handle
hurtigt og forebyggende.

e Stgtte op om faellesskabet ved at tale positivt om andre bgrn og foraeldre. Bgrn lytter
og spejler sig i den made, vi taler om andre pa3.

e Deltage i sociale arrangementer og bidrage til et trygt og inkluderende
foraeldresamarbejde, hvor vi sammen tager ansvar for at alle bgrn trives og faler sig
som en del af faellesskabet.

Specifikt om digital mobning

Et barn, der bliver mobbet p& nettet, har aldrig fri. Mobningen er ikke kun begreenset til
skolegdrden, men foregdr dggnet rundt. Det er lettere at mobbe, ndr man ikke star ansigt til
ansigt, og afsenderen kan vaere anonym. Sproget kan virke meget hdrdere, nar
kropssproget mangler, og det er nemt at misforstd hinanden. Beskeder og billeder kan blive
delt og set af rigtig mange, og konflikterne eskalerer hurtigere pa nettet. Derfor har bgrnene
ofte brug for hjaelp til at Igse dem.

Det er veesentligt at vi voksne interesserer os for bgrnenes digitale liv.

P& Bramdrup Skole tager vi ansvar for oplysning om forebyggelse af digital mobning - vi
arbejder med afseet i SSP's laeseplan (SSP Leeseplan Kolding 2023).

Som foraeldre bgr I:
e Spgrge ind til jeres barns venner og oplevelser pa nettet, pa samme made som I ville
spgrge ind til venner og oplevelser i skolen - samarbejd med de andre foraldre om at
hjaelpe.


https://www.kolding.dk/borger/skole-og-uddannelse/ssp-samarbejde/ssp-laeseplan-kolding-2023

e Scette jer ind i bgrnenes digitale univers - selvom det umiddelbart virker kompliceret
og tag ansvar for at lgse konflikter, der foregar pa nettet og sociale medier.
e Tage ansvar for at Igse konflikter, der foregar pa nettet og sociale medier.

Arsplanlaagningen

Inden skoledrets start skal argangsteamet fastlaagge, hvordan der arbejdes
mobbeforebyggende det kommende skoledr - dette skrives ind i teamets
samarbejdskontrakt. I drgftelserne indgar overvejelser over hvorndr og hvordan teamet
arbejder mobbeforebyggende gennem undervisningen samt i frikvarterne? Hvordan
inddrages foraeldrene i samarbejdet? Hvilke szerlige arrangementer understgtter det
mobbeforebyggende arbejde og hvordan samarbejder skolen og fritidsinstitutionerne
imellem?

Handtering - Krav til handleplan

I konkrete tilfaelde af problemer med mobning skal skolen inden for en frist pd 10
arbejdsdage udarbejde en handleplan, hvoraf det fremgar, hvad skolen vil ggre for at bringe
mobningen til ophgr. Her tager vi udgangspunkt i Kolding Kommunes gruppeudviklingsplan
med vaegt pa evalueringstidspunkt, da mobning ikke bare forsvinder. Hvis det opstar, skal
der arbejdes med og omkring gruppen ad flere omgange for at bryde evt. ddrlige mgnstre
0g grupperinger.

Skolen skal desuden straks traeffe de midlertidige foranstaltninger, som her og nu er
ngdvendige for at gribe ind over for de konstaterede problemer.

Klasselaerer skal altid ved eventuelle mobbesager informere afdelingslederen. Bergrte elever
og foraeldre skal informeres herom.

Det er klasselzereren, der er tovholder for det handleplanen/ gruppeudviklingsplanen
beskriver. Udarbejdelse af gruppeudviklingsplanen laver teamet i samarbejde med AKT-
teamet og/eller afdelingslederen. Handtering af mobning er et feelles anliggende, hverken
den der mobber, den der mobbes eller den der er taettest pa mobningen ma sta alene.

Klageadgang

Elever og foraeldre kan klage over skolelederens og skolebestyrelsens manglende
overholdelse af undervisningsmiljgloven.

Byradet har delegeret kompetencen til at treeffe afggrelse i klagesager vedrgrende mobning
til Bgrne- og Uddannelsesforvaltningen.

Hvad kan der klages over:
Du kan klage over alle elementer af skolens handtering og over antimobbestrategien. Du
kan f.eks. klage, hvis du mener, at skolen ikke har overholdt en eller flere af fglgende

handlepligter:
e Huvis skolen ikke har en antimobbestrategi (herunder en strategi for hdndtering af
digital mobning), eller hvis den eksisterende antimobbestrategi ikke er egnet il
formalet



e Hvis skolen ikke har foretaget de midlertidige foranstaltninger, der er ngdvendige for
at standse mobningen frem til ivaerksaettelse af handlingsplanen

e Hvis skolen ikke har udarbejdet eller gennemfgrt den vedtagne handlingsplan pa
baggrund af en henvendelse om mobning, eller at handlingsplanen ikke er
tilstraekkelig til at Igse problemet

e Hvis skolen ikke har informeret de bergrte elever/foraeldre om, hvilke tiltag de har
vedtaget

Sadan klager du:

Hvis du er utilfreds med skolens vurdering eller hdndtering af en mobbesituation, har du
mulighed for at klage. Bemaerk: Du bgr farst have gjort skolen opmaerksom pa situationen -
og veeret i dialog med denne, inden du klager.

Du klager ved at henvende dig direkte til skolen. Hent klageformular, du kan sende til
skolen:

https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/ministeriet/250701 -klageskema.docx

Det er frivilligt, om du gnsker at benytte dette skema.

N&r du klager, skal du beskrive, hvad du klager over og hvorfor du klager. Du kan klage
skriftligt eller mundtligt.

Klagebehandlingen:

Kolding Kommune skal inden 20 arbejdsdage vurdere klagen i forhold til om skolen har
overholdt lovgivningen og kommunen skal give medhold/delvist medhold/ikke medhold.

Fra modtagelse af den skriftlige vurdering har du 20 kalenderdage til at svare om du er
tilfreds eller ikke tilfreds med resultatet af klagebehandlingen.

Hvis du ikke er tilfreds, vil din klage blive sendt til Den Nationale Klageinstans mod Mobning.
Du/dit barn har altid mulighed for at traekke klagen tilbage. Fx hvis skolen finder en Igsning,
der virker, eller hvis problemet af andre arsager er stoppet.

Du/dit barn kan i visse tilfeelde opleve at fa afvist klagen, uden den er behandlet. Fx hvis du
ikke har del i foraeldremyndigheden, eller hvis dit barn ikke laengere gé’\r p% skolen. Hvis du
ikke er enig i afvisningen, har du mulighed for at tage kontakt til Den Nationale Klageinstans
mod mobning.

Forankring

e Det bliver skrevet ind i samarbejdskontrakten for alle &rgange, hvordan der Igbende bliver
sat fokus pa trivsel og antimobning.

« Klassens faellesskab og dertilhgrende aktiviteter er faste emner pa samtlige
foraeldremgder.

Formidling

e Ledelsen er forpligtet til at informere om antimobbestrategien hvert ar ved skoledrets
start.

» Antimobbestrategien bliver gjort tilgaengelig pa skolens hjemmeside.
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