Skolebestyrelsen

Skolebestyrelses- BEMARK

mgde

Mgdedeltagere:

Merete Hrenczuk, Sabrina Vestergaard, Anders
Grubach, Christina Nylandsted, Erla Samuelsen,
Jakob Jgrgensen, Penille Blicher Lock, Abdallahi
Deeq, Mette Espersen, Fiona Stagaard
(elevrep.), Rasmus Radl (elevrep.) Maiken
Stgjer, Carsten Boesen og Jens Baj

Torsdag d. 8/5-2025
Kl. 17.00-19.00

Afbud: Ingen
Mgdeleder: Penille

| Dagsorden:

| Bilag/bemaerkninger

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden

godkendt

Punkt 2: Efterretninger — nyt fra: (0) 20 min.
- Eleverne:
- Medarbejdere:
a) Status pa skolen - fra medarbejderside
b) @vrigt
- Formanden:
a) Evt. henvendelser
b) @vrigt
- Skolens ledelse:

b) Personale - nyt
c) P& besgg i bgrnehaven
d) @vrigt nyt

a) Status pa skolen - skoledrets planlagning

Eleverne har ikke noget, de
har et enkelt mgde tilbage i
ar. De er i gang med
elevrddets arsberetning.

Medarbejderne Vi er i fuld
gang med skoledrets
planlaegning. Der er ogsa
eksamensperiode, sd det er
en spandende periode, med
mange forandringer

Formanden

Skole og foreeldre har sendt
en hilsen, de vil gerne have
input pd, hvad de skal
arbejde videre med i Koldings
skolebestyrelser.

Ledelsen: pa mandag er vi
feerdig med fagfordelingen,
ledelsen tager til kommunal
workshop torsdag nzeste uge.
Med skemalaegning.

Vi ansaetter en ekstra
medarbejder i SFOen pa 30
timer. Maiken og Vivi er pa
opgaven.

M & J har veeret i bgrnehaven
fristedet for at vise skolen
frem og lagt planer for at
foraeldrene bliver trygge i
skolen. De har en god
fornemmelse af mgdet med
foreeldrene.

P& mandag er der
foraeldremgde pa 5 argang.
Mandagen efter er der
forseldremgde pd 6 drgang.
Bestyrelsen er tilfredse med
at SFOen er begyndt p3
nyhedsbreve, men vil gerne




have en praesentation af
medarbejderne i SFOen (evt.
i nyhedsbrevet) man er ikke
helt sikker p& hvem der er
ansat, og bestyrelsen ved
ikke helt om man lever op til
de principper man har
skrevet ud om.

Punkt 3: Principper for kommunikation — udkast. 1.
drgftelse (0/D) (45 min.) (se bilag)

Som opfelgning pa temadagen i januar skal skolebestyrelsen nu
vedtage de principper, som danner udgangspunkt for
retningslinjer og praksis pa Bramdrup Skole. I vedhaeftede bilag
kan I forberede jer pa udkast til de overordnede principper. P3
selve mgdet giver Jens Baj eksempler pd, hvordan principperne
udmgnter sig i retningslinjer og praksis.

Jens praesenterer fra
principper via retningslinjer
til udmgntning.

Der er input til principperne,
de bliver taget med i
revurderingen.

Punkt 4: Ordensregler 2025-2026 (O/D) 30 min.

Inden hvert nyt skoledr skal en skolebestyrelse vedtage/revidere
skolens ordensregler. Ledelsen har udarbejdet et forslag, der
rundsendes senest i weekenden.

P& mgdet praesenteres udkastet til droftelse. Der er mulighed for
at sende udkastet i 2. behandling pa junimgdet.

I ledelsen har vi ikke kunne
finde et samlet
ordensregelsaet. Det bliver
gjort, men i forskellige
udtryk. Og skolen skal ved
skoledrets start kunne
praesentere et ordensseet.
Derfor praesenterer Jens sit
bud pa ordensregler!

Her er der ogsa forskellige
input, som bliver taget med i
det videre arbejde.

Punkt 5: Antimobbestrategi - tilrettet (O/D/B) 15 min. - se
bilag

Maiken Stgjer praesenterer et revideret udkast til
antimobbestrategi til drgftelse og vedtagelse i skolebestyrelsen.

Maiken praesenterer Anti-
mobbestrategien.

Der er kommet passager ind
som det er obligatorisk at
arbejde med.

Her er der ogsa flere input
fra en engageret
skolebestyrelse, som tages
med i det videre arbejde.

Punkt 6: Sidste mgde op til sommerferien 17. juni: Hvordan
gnsker I det afviklet?

Traditionen har veeret at man
afholder et kort mgde, og
derefter med feellesspisning.
Pernille kontakter Sara mht
maden, og Merete laver igen
drsberetningen.

7. evt.

Bad efter idraet: der er et
princip om bad efter idreet,
men der er stor forskel pa
udmgntningen i indskoling og
udskolingen.

Vi vil gerne have
sammenhaeng i vores
principper.

(D)=Drgftelsespunkt (B)=Beslutningspunkt (O)=0rienteringspunkt




