
Skolebestyrelsen Skolebestyrelses-

møde 

 
BEMÆRK 

Mødedeltagere:  

Merete Hrenczuk, Sabrina Vestergaard, 

Christina Nylandsted, Ahmad Nasser, Jakob 

Jørgensen, Penille Blicher Lock, Casper Lisberg, 

Mette Espersen, Emma (elevrep.), Maiken 

Støjer, Carsten Boesen og Jens Baj 

Mandag den 11/11 2025 

17.00-19.00 

  Husk online 

præsentation af 

ny tildelingsmodel 

til Specialområdet 

onsdag den 12/11 

17.00-18.30 

Afbud: Anders, Kimaz 

Mødeleder: Penille  

 

 

Dagsorden: Bilag/bemærkninger 

   

Velkommen til Ahmad Nasser  

Punkt 0: Orientering om et af skolens områder: (30 min.) 

Maiken og Kirsten AKT/Mosaik orienterer om skolens 

trivselsindsatser, mellemform mm. 

Deltagelsesmuligheder for 

alle, er et af skolens 

pejlemærker. 

Maiken og Kirsten fortæller 

om det systematiske 

arbejde i Mosaik om 

elevernes trivsel. 

Der bliver fortalt om den 

prioritering skolen har 

foretaget med timer til co-

teaching i almendelen. 

Fra næste skoleår, vil vi lave 

en forebyggende AKT indsats 

allerede i GLO. 

Skolen har lavet flere 

systematiske systemer, 

eksempelvis i forhold til 

indsatser og udviklingsplaner.  

For skolen er det vigtigt at 

inddrage både elever og 

forældrene i processen. 

Punkt 1:  

Godkendelse af dagsorden  

 

Godkendt 

Punkt 2: Efterretninger – nyt fra: (O) 20 min. 

- Eleverne: Nyt fra elevrådsmøde 

- Medarbejdere: 

a) Status på skolen – fra medarbejderside 

b) Øvrigt 

- Formanden: 

a) Henvendelser til formanden og information 

b) Øvrigt 

- Skolens ledelse: 

a) Status på skolen  

b) Renovering af Håndværk og Design lokaler - status 

c) Personale – nyt - ansættelse almen 

d) Co-teaching kompetenceudvikling 

e) December møde i skolebestyrelsen – med lidt spisning 

julehygge? 

f) Øvrigt nyt. 

Eleverne:  

Der har været 2 

elevrådsmøder siden sidst. 

Elevrådet har fået ja til 2 nye 

printere. Der kommer 

førstehjælp- og 

seksualundervisning. 

Der er også blevet orienteret 

om at som forsøg får 8. 

klasse lov at spise mad på 

gangen. Elevrådet arbejder 

videre med hvordan dette 

skal foregå. Eksempelvis en 

gangduks.  

Udskolingen har ønsket at få 

fri, hvis der er vikartimer i 

ydertimerne. Dette har de 

fået nej til. 

Eleverne har også fået nej til 

at få de skemalagte 



brainbreaks, hvis der ikke er 

et naturligt skifte. 

 

Medarbejderne: 

Ombygningen af H/D lokalet 

giver små frustrationer og 

udfordringer. Men personalet 

klarer det i det store fint.  

Der opleves at der er styr på 

skolens processer, man føler 

man får hjælp og støtte. 

 

Formanden: 

Formanden siger stor tak til 

resten af bestyrelsen for den 

store opbakning til forældre 

og skole. 

 

Skolens ledelse: 

Vi har haft 

ansættelsessamtaler på 

almen, der var 38 ansøgere 

og meget stor kvalitet. Derfor 

ansatte vi 2 ansøgere.  

 

Specialcenteret har pr 1/11 

ansat en lærer også med stor 

kvalitet. 

 

Skolen har stadig fokus på 

co-teaching. Især arbejde 

med kvaliteten i co-

teachingdelen. 

 

Skolebestyrelsen ønsker 

stadig at afslutte 

bestyrelsesmødet med lidt 

spisning. 

Ahmad melder fra til mødet 

den 8/12. 

Mette E kontakter Sara. 

Mødet afholdes fra 19-21. 

3. Brugernævnsmøde (O/D) Opfølgning på 

Brugernævnsmødet 6. oktober (10 min.) 

Orientering givet. 

4. Kommunal høring dagen efter: Ny tildelingsmodel – 

specialområdet (O) 20 min. 

Der er onsdag den 12. november online orientering om ny 

tildelingsmodel til specialundervisning. Tildelingsmodellen er 

først og fremmest en teknisk omlægning til samme model som 

for almen, men indeholder også følgevirkninger af BDO´s 

analyse af specialcentrene/specialskoler. Formand og skoleleder 

lægger op til en maildialog efterfølgende for at sende 

høringssvar efterfølgende. 

Frist høringssvar 20/11. 

Bestyrelsen vælger at se 

oplægget individuelt. 

 

Jakob sammenfatter input, 

men bestyrelsen forsøger at 

mødes online på teams. 

Bestyrelsen melder ind med 

input. 

 

5.  Indhold temalørdag 31/1 (D/B) 15 min. 

Vi skal have zoomet ind på ønskeligt indhold til temalørdagen i 

januar, så vi kan lave den nødvendige forberedelse.  

Skolebestyrelsen har en 

brainstorm om et muligt 

emne til 31/1.  

Foreningslivet, samspil med 

skolen 

Skolens DNA 



Skolens hjemmeside 

Genbesøge kommunikation 

Fællesskabet 

En god basisskole 

6. Valg af skoleudviklingssamtale (D/B) 15 min. 

Bestyrelsen drøfter og vælger form for deltagelse i den årlige 

skoleudviklingssamtale (Nyt i Folkeskolens kvalitetsprogram). 

 

Til skoleudviklingssamtalen 

er der mulighed tor 2 valg 

(model A-B) 

Vi kører med model A. 

7. Hvis tid: En skoleleders iagttagelser fra Norge (O) 15 min. 

Jens Baj videregiver egen inspiration fra skoledernes studietur til 

Lillehammer 

 

8. evt. Der foregår en masse 

beskeder på Aula i klasserne 

eleverne imellem.  

En forælder fortæller, at der 

på en dag kommer 92 

notifikationer på Aula. 

 

(D)=Drøftelsespunkt (B)=Beslutningspunkt (O)=Orienteringspunkt 

 

Næste møde: 8. december kl. 19.00 – 21.00 

• Princip for undervisningens organisering – 1. behandling 

• Input til budget 2026 fra bestyrelsen – og forventet prognose for resultat 2025 

• Præsentation af Koldingundersøgelsen – de overordnede resultater 

• Julefrokost/spisning/hygge 


