Nylandsted, Penille Blicher Lock, Casper Lisberg,
Mette Espersen, Kimaz (elevrep.), Emma
(elevrep.) Maiken Stgjer, Carsten Boesen og
Jens Baj

Skolebestyrelsen Skolebestyrelses- BEMARK
mgde

Mgdedeltagere: Mandag den 15/9 2025 Erla har i dag

Sabrina Vestergaard, Anders Grubach, Christina [17.00-19.00 trukket sig fra

skolebestyrelsen

Afbud: Erla Samuelsen, Jakob Jgrgensen, Merete
Hrenczuk
Mgdeleder: Penille

| Dagsorden:

| Bilag/bemaerkninger

Punkt 1:
Godkendelse af dagsorden

Godkendt

Punkt 2: Efterretninger - nyt fra: (0) 15 min.
- Eleverne:
- Medarbejdere:
a) Status pa skolen - fra medarbejderside
b) @vrigt
- Formanden:

b) @vrigt
- Skolens ledelse:
a) Status pa skolen - Skoledrets opstart

c) Personale - nyt
d) @vrigt nyt

a) Henvendelser til formanden og information

b) Renovering af Handvaerk og Design lokaler

Elevradet har haft valg til
de forskellige poster der
findes pa skolen.

De har deltaget i kurser
om hvad man kan lave i et
elevrad. De har stillet
nogle forslag til hvad der
kan laves om pa skolen.
De har indkaldt Jens til
mgade.

Medarbejderne:

lige nu er det
foraeldremgderne der
fylder, der skal planlaegges
og bruges tid. Stemningen
pa skolen er stadig god
blandt personalet.

Formanden: har veeret til
mgde pa ungdomsskolen,
hvor der blev delt info om
hvad ungdomsskolen kan
tilbyde skolen. Man kan
bruge ungdomsskolen til
rigtig meget (blandt andet
oplaeg om alkohol, sociale
medier mm)

Formanden deltager ogsa i
brugernaevnsmgde.

Ledelsen: vi er blevet
ngdsaget til at lave
&ndringer i personale-
sammensatningen pa 6.
argang.

Umiddelbart er der
foraeldreopbakning til
beslutningen.

Planen for H&D
ombygningen




praesenteres. Vi har faet 2
millioner til projektet.

Vi har et stillingsopslag
ude pa en lzerer til
specialcenteret.

Der er brugernaevnsmgade
6.0ktober, alle
skolebestyrelses-
medlemmer er velkomne.
Jens og Carsten deltager i
mgder omkring tildelinger
til specialomradet.

Punkt 3: Feedback - foraeldremgder D - 15 min.
a) Generelle input og feedback
b) Seerlig fokus pa "foreeldrenes punkt”

De medlemmer fra
skolebestyrelsen der har
veeret til foraeldremgder,
har haft en god oplevelse
med “foreeldrenes punkt”
Nogle &rgange har haft en
brainstorm med
foraeldrene som de kan
arbejde med fremadrettet.

Punkt 4: Principper - opdatering gennem skoledret -
udvaelgelse - se vedhaeftede bilag:

Eksisterende principper 2024 opdateret med 2025 principper

Fra “Skole og forzeldre” - generelt om bestyrelsens principarbejde

Ledelsen indleder med sine input til de samlede principper.
D/A - 30 minutter

Skolebestyrelsen skal have
principperne op Igbende,
da de sagtens kan blive
outdated.

Princippet for behandling
af henvendelser og klager
taget ud af de samlede
principper, og gar ind
under kommunikations-
princippet.

Det fgrste princip der
bliver behandlet er
principper for god
undervisning
Hjemmesiden skal
opdateres i forhold til
principperne.

Punkt 5: Ferieplan 2026-2027 - kommunal hgring -
Fremsendes kort op til mgdet — udsendes farst til os 12/9

Skolebestyrelsen har ingen
indvendinger til
ferieplanen.

Punkt 6: Kgleskabe

Skolebestyrelsen forholder
sig til principperne om god
og hensigtsmaessig

opbevaring af madpakker.

7. evt.

Skolebestyrelsen gar i
H&D for at inspicere
lokalerne.

(D)=Drgftelsespunkt (B)=Beslutningspunkt (O)=0rienteringspunkt




